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«Upscaling through pedagogical adaptation to new target audiences - With the scaling up approach, this
manual was developed to deliver Coloured Glasses to those who work with young people: teachers and youth
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were initiated to increase awareness about the importance of intercultural education and how it can be
implemented.
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Einfiihrung

Lernen geschieht liberall und das ganze Leben {iber. Deshalb besteht auch eine Verbindung zwischen
formaler und non-formaler Bildung. Coloured Glasses biete eine groBe Anzahl an Workshops zu den Themen
kultureller Austausch und internationale Vielfalt an.

Die Welt dnderte sich heute sehr schnell. Die Schule spielt immer noch eine wichtige Rolle, z. B. In Bezug
auf Grundhaltungen, aber informiert und auf dem aktuellen Stand zu sein ist bei der heutigen kulturellen
Vielfalt in allen mdglichen Lebensumstanden zunehmend wichtiger. Dadurch haben Menschen, die in der
Jugendarbeit tatig sind (Lehrer, Sozialarbeiter, Ehrenamtliche etc.) eine immer groBere und herausfordernde
Verantwortung. Aus diesem Grund ist es wichtig, sich neue Methoden anzueignen, die sowohl formale

als auch non-formale Bildung verbinden, wie es bei den Coloured Glasses Workshops der Fall ist. Diese
Workshops setzen non-formale Methoden in einer formalen Bildungsstruktur wie z. B. Schulen ein, aber man
kann diese Angebote auch in einer non-formalen Umgebung erleben.

Die Ziele der Coloured Glasses Workshops fiir Menschen
in der Jugendarbeit

One of the goals of the workshops with adults is the sensibilisation of educators to this multicultural
Eines der Ziele der Workshops mit Erwachsenen ist es, die interkulturelle Wirksamkeit und das Gespiir
fiir interkulturelle Gegebenheiten der Menschen, die in einem Kontext mit jungen Menschen arbeiten, in
dieser multikulturellen Umgebung zu erhéhen. Manche haben vielleicht schon eine Ausbildung mit Bezug
auf interkulturelle Theorien absolviert, aber die Coloured Glasses Workshops kénnen solche Theorien mit
Erfahrungen, die in durch die im Konzept dargestellten Simulationen erlebt werden kdnnen, verbinden.

Ein weiteres Ziel der Coloured Glasses Workshops ist es, die Arbeit des Tragervereins Youth for Understanding
(YFU) zu bewerben. Lehrer und Erzieher sowie andere Personen, die mit Jugendlichen arbeiten und die selbst
an einem Coloured Glasses Workshop teilgenommen haben werden, in Zukunft eher einen Workshop fiir ihre
eigenen Schiiler/Jugendlichen buchen, da sie die angewandten Methoden kenne und ihre positive Erfahrung
teilen mochten.

Hinweise zur Benutzung des Leitfadens

Die Arbeitsblatter (Anhang A) sind dazu bestimmt, die Erwachsenen, die am Workshop teilnehmen, durch
eine Reflexion liber ihre Erfahrungen zu leiten und, sobald der Workshop voriiber ist, zum Nachdenken
anzuregen, wie sie das Gelernte in ihr Beschaftigungsfeld und ihren Alltag integrieren. Als Teamer kann man
dieses Material wahrend des Workshops verwenden. Es ist die Aufgabe der Teamer zu entscheiden, wie
genau sie den Workshop durchfiihren. Deshalb sind die Handouts in drei Teile aufgeteilt, Reflexionsfragen vor,
wahrend und nach dem Workshop.

1) Arbeitsblatt zur Auswertung (weitere Erlauterungen siehe im Anhang Arbeitsblatt)
Worksheet 1: Self-analysis - beginning of the workshop

Worksheet 2: Reflection after the simulation

Worksheet 3: Implementation in professional life
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2) Arbeitsblatt zur Selbstreflexion:
Arbeitsblatt 4: Vorbereitung eines neuen/eigenen Workshops
Arbeitsblatt 5: Analyse des neuen /eigenen Workshops

3) Themenbezogen Arbeitsblitter

Thema 1: Kultur und Identitét

Thema 2: Stereotype und Vorurteile

Thema 3: Diskriminierung und Ungleichheit
Thema 4: Menschenrechte und Verantwortung

Wenn man die oben genannten Arbeitsblatter verwendet, ist es sinnvoll, alle Arbeitsblatter vor der zu lesen,
bevor man den Workshop durchfiihrt. Einige Fragen sollten dann schon gemeinsam mit den Teilnehmern
wahrend des Workshops ausgefiillt werden. Auch wenn es die Entscheidung des Teams ist, auf welche Art und
wie intensiv diese Arbeitsblatter im Workshop einbezogen werden, kann es sehr hilfreich sein, auf die Fragen
zuriickzugreifen, auch unter Beriicksichtigung der Tatsache, dass die Teilnehmer einige fehlenden Fragen nach
dem Workshop selbst ausfiillen kdnnen, um den Lernprozess zu reflektieren. Durch die Leitfragen kann es
leichter sein, die Diskussion zu fiihren. Auch sollte bedacht werden, an welchen Phasen des Workshops eine
kurze Zeit der eigenen, schriftlichen Reflexion angebracht ist, um die Fragen auch wahrend des Workshops zu
beantworten, wenn sich eine Gelegenheit bietet oder zu welchem Zeitpunkt sich eine miindliche Diskussion
als zur Auswertung anbietet.

Zu Beginn des Workshops kann man zum Beispiel die Ziele der Arbeitsblatter verwenden und anschlieBend
die Fragen zur Selbsteinschdtzung ausfiillen. Darauf kann man noch eine kurze Phase folgen, in der alle ihre
Erfahrungen der Gruppe mitteilen, so dass alle auf dem gleichen Stand sind, aber vorher kann es gut sein,
dass jeder sich selbst erst einmal Gedanken machen muss. Probiere verschiedene Mdglichkeiten je nach
Gruppe aus, denn es gibt hierbei kein falsch oder richtig.

Coloured Glasses for educators | 5



1. Der Ansatz von Colored Glasses auf der Basis von
non-formalen Bildungsmethoden

1.1. Formale und non-formale Bildung

Bildung ist ein lebenslanger Lernprozess und kann auf ganz unterschiedliche Arten geschehen. Im
Allgemeinen versteht man unter formaler Bildung die Art von Lernen, bei der eine Person eine bestimmte
Zielgruppe in einem vorher definierten Inhalt unterrichtet (meist konkretes Wissen oder Informationen) und
ein bestimmter Lehrplan erfiillt wird. Bildung besteht unter diesen Umstédnden darin, dass der Lernende die
wichtigsten Informationen vom Lehrer erhélt. Diese formale und etwas veraltete Herangehensweise schafft
allerdings eine Distanz und teilt dem ,,Gebenden® und dem ,Erhaltenden® jeweils ein spezielles Gebiet von
Wissen zu. Es ist meist nicht fiir alle Lernsituationen und Lernstile geeignet.

Der Erfolg von Lernen hdngt namlich auch davon ab, wie wir verschiedene Aspekte mit unserer personlichen
Erfahrung verkniipfen.
- Sinneseindriicke - was wir sehen, héren, fiihlen, riechen, schmecken...
- Gedanken und mentale Prozesse - an was wir uns erinnern, was wir uns vorstellen, glauben, denken,
beurteilen
- Gefiihlszustande - was wir fiihlen und innerlich empfinden

Wir lernen sowohl indem wir bereits existierende Verkniipfungen verstarken als auch dadurch, dass wir
neue in unserem Bewusstsein zutage treten lassen. So gesehen ist Lernen ein sehr individueller Prozess,
den nur wir selbst durchlaufen kdnnen. Dieser Prozess kann durch formale Bildung gelenkt werden, indem
man Kenntnisse oder einen Sinngehalt von einem Lehrer erhdlt, aber es kann auch liber eigene Erfahrungen
geschehen. Diesbeziiglich bietet Coloured Glasses im Vergleich zu einem traditionelleren Unterricht eine
ungezwungenere Herangehensweise, bei der die eigene Lernerfahrung entstehen kann. Das Ergebnis kann
dasselbe sein, wenn auch tber eine andere Vorgehensweise.

Bei Coloured Glasses geht es darum, etwas zu erfahren, die Erkenntnisse in einer Diskussion mit anderen
zu teilen und auf einer Reflexion aufzubauen. Es geht nicht darum, etwas gelehrt zu werden, vielmehr geht
es darum, gemeinsam zu lernen. Aktivitdten der non-formalen Bildung wie zum Beispiel Coloured Glasses
Workshops kdnnen SpaB machen und als kreativ empfunden werden. Die Lernergebnisse sind genauso
hochwertig wie andere BildungsmaBnahmen und das emotionale Lernen ist durch andere Methoden nicht
immer so leicht zu erzielen.
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1.2. Der Bildungsansatz von Coloured Glasses Worskhops

Der Bildungsansatz von Coloured Glasses Workshops besteht aus sieben Aspekten die sehr ausfiihrlich im
Coloured Glasses Konzept beschrieben werden (cf. Coloured Glasses Konzept).

Fordern von Respekt durch Offenheit und Neugier

Schaffen einer geschiitzten Lernumgebung

Anregen aller Personen zu Teilnahme und Engagement

Verbinden von Erfahrungslernen mit theoretischem Input
Wertschatzen von Vielfalt als positivem Mittel zum Lernen
Aufwecken/Entziinden eines gemeinsamen interkulturellen Dialogs
Ermuntern zum Handeln

Dieses Konzept zielt darauf ab den erfahrungsbasierten Lernzyklus zu unterstiitzen. Coloured Glasses
Workshops beginnen in der Regel mit einer Simulation - eine unmittelbare oder konkrete Erfahrung, die die
Basis fiir die Beobachtungen und Reflexion bildet. Nach der Simulation wird den Teilnehmenden der Raum
gegeben, ihre Beobachtungen und Gefiihle mit der Gruppe zu teilen, um dann den Prozess der Reflexion
liber das Geschehen und die Reaktionen zu beginnen. Der nachste Schritt ist dann, diese Beobachtungen
und Reflexionen auf die Art zu verallgemeinern, dass die Teilnehmer das Gelernte auf Situationen in ihrem
wirklichen Leben anwenden kénnen. So eine Erfahrung ist der essentielle Teil des Lernprozesses. Es zeigt,
dass es kein abgeschlossenes System ist. Um einen hochwertigen Lernerfolg zu erzielen, sollte wahrend der
gesamten Lernphasen eine sichere und strukturierte Lernumgebung geschaffen werden.

experience

generalise
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1.3. Die Bedeutung der Auswertung in einem non-formalen
Bildungsansatz

Die Auswertung ist der essentielle Teil im Lernprozess in einem non-formalen Bildungsansatz. Es geht darum,
Reflexion liber das gerade Erlebte zu férdern, sowohl die des Einzelnen als auch in der Gruppe.

Jede Simulation hat eigene Schliisselfragen die von der Art der Simulation abhdngen. Man kann die
Schlisselfragen, die fiir die jeweilige Simulation im Konzept zur Verfligung stehen, stellen und diese Fragen
wahrend der Diskussion, die auf die Simulation folgt, verwenden. Die Auswertung ist deshalb so wichtig,
weil dies der Teil des Workshops ist, bei dem man dafiir sorgen kann, dass die Teilnehmer sich dessen
bewusst werden, wie sie all die im Workshop gemachte Erfahrung in ihr tagliches Leben als ein Lehrer
oder jemand, der mit Jugendlichen arbeitet, integrieren kdnnen. Es ist wichtig, den Teilnehmern zu helfen,
die Zusammenhéange zwischen den Simulationen und deren Arbeit zu finden (z. B. Wie ldsst man eine
multikulturelle Gruppe zusammenwachsen - wie stellt man eine angenehme Umgebung fiir die Schiiler/
Jugendlichen her?)

1. Was ist wahrend der Simulation passiert?

2. Wie hast du dich wahrend der Simulation gefiihlt? (Es kann hilfreich sein, die Frage warum zu stellen - auf
diese Weise kann die jeweilige Person ndmlich dariiber angeregt werden, iiber ihre Gefiihlt und die Griinde
dafiir nachzudenken)

3. Hast du bereits dhnliche Situationen erlebt? Wann, Wie, Was hast du durch die Erfahrung gelernt?

4. Wie kannst du dich in einer dhnlichen Konfliktsituation verhalten, um dich besser dabei zu fiihlen? Wie
kannst du deinen Schiilern helfen, in einer solchen Situation sich anders zu verhalten?

5. Ist es wichtig, als Lehrer etc. diese Erfahrung in diesem Workshop zu machen? Warum?

6. Wie kannst du diese Erfahrung in diesem Workshop in deiner Jugendgruppe/Klasse etc. anwenden?

7. Was bedeutet diese Erfahrung fiir dich?
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2. Leitfaden fiir Teamende

2.1. Was bedeutet Teamen?

Damit non-formale Bildung wirksam ist, miissen Teamer den Prozess unterstiitzen. Die Rolle eines Teamers ist
es, den Prozess der Auswertung einer Simulation zu leiten, so dass es eine positive und sinnvolle Erfahrung fiir
alle Teilnehmer wird. Der Teamer muss dafiir sorgen, dass jeder teilnehmen kann und sich ausdriicken kann,
ohne dass er unterbrochen oder verurteilt wird. Das soll jedem ermdglichen, dass er seine Gedanken und
Assoziationen duBern und anschlieBend neue Verbindungen herstellen kann, um wieder zum Ausgangspunkt
zuriickzukehren. Dies geschieht nur, wenn Verstand, Gefiihle und Kdrper so animiert werden, dass sozial
eingebundenes Lernen stattfindet.

Im Kontext von Coloured Glasses Workshops ist die Aufgabe eines Teamenden sicherzugehen, dass die Teil-
nehmer zielgerichtet diskutieren und vorankommen und gleichzeitig jeder den Raum hat, aktiv teilzunehmen.
Die Teamenden sollen also Hilfestellung zu Probleml&sungsanséatzen bieten.

2.2. Ein Coloured Glasses Teamer ist jemand, der...

...Erfahrung oder eine Ausbildung auf Gebiet von non-formaler Bildung oder in der Jugendarbeit hat.
...Blickwinkel/Perspektiven zu den Themen des Workshops zur Verfiigung stellt

...auf die in der Gruppe vorhandenen Fahigkeiten eingeht

...den Prozess der Zusammenarbeit in der Gruppe gestaltet und leite, um gemeinsame Ziele zu erreichen
...im Allgemeinen neutral ist und nur dann eingreift, wenn es notwendig ist

...fortwdahrend darauf achtet, dass sich jeder in der Gruppe wohlfiihlt und teilnimmt

...Wertschatzung fiir alle Beitrage der Teilnehmer zeigt, so dass diese sich wertvoll und ermutigt fiihlen, sich
auszudriicken

...die Fahigkeit hat, einen Lernprozess zu planen, zu gestalten und durchzufiihren

...der immer mehr Erfahrung bei der Durchfiihrung von Colored Glasses Workshops erwirbt und seine Er-
fahrungen reflektiert und dadurch immer noch hinzulernt.

2.3. Die Haltung eines Teamers

Teamen im non-formalen Bildungskontext erfordert eine besondere Haltung. Teamer sollen ndmlich nicht
wie Lehrer in einem formalen Bildungskontext agieren, deren Ziel es ist, vorgegebenes Wissen zu vermitteln,
sondern das Gegenteil: Sie sollen die Entwicklung von Wissen, Einblicken und Erkenntnissen der Lerner selbst

unterstiitzen. Die Haltung der Teamer sollte die folgenden Prinzipien umfassen:
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Bewusste Unwissenheit: Der Teamer sollte sich bewusst sein, dass er nicht auf alle Fragen eine Antwort hat
und sollte seine eigenen Uberzeugungen hintenanstellen, um fiir Ideen Platz zu schaffen, die in der Diskussion
aufkommen.

Aufmerksames Interesse: Teamer sollten immer daran denken, dass Lernen aus dem Gesprach mit den
Lernenden geschieht. Die Teamer lernen ebenso aus der Situation und brauchen ein Gefiihl von Ehrfurcht/
Staunen und Interesse fiir die Meinungen und Ausfiihrungen der Teilnehmer.

Aktives Zuhdren, dass andere miteinbezieht: Beim Teamen geht es nicht darum, unbequeme Lernprozesse
auszuschlieBen nur um diejenigen auszuwahlen, die zur beabsichtigten Botschaft passen. Teamer sollten sich
vor einer ,,Ja, aber“-Denkweise huten, wenn Zuhdren nur zum Mittel zu Umlenkung des Gesprachs dienen
wirde. Eine Geisteshaltung ,,Ja und ebenso” kdnnte forderlicher sein, damit ein gemeinsames Verstandnis
von den einzelnen Beitrdgen hergestellt werden kann.

Loslassen und entstehen lassen: Zusdtzlich zu den drei oben genannten Prinzipien umfasst Teamen klar
auch ein Gefiihl fiir das Hier und Jetzt des Gesprachs. Es ist wesentlich, dass man den Fokus auf den Proz-
ess und nicht auf das Ziel legt. Der Rahmen des Workshops (Zeit und Raum zusammen) sollten als Plattform
fir alles was aufkommt gesehen werden. Natirlich sollen die Erfahrungen, die durch die Teamer begiinstigt
werden, ein spezielles Ziel haben, aber die Teamenden sollten darauf gefasst sein, dass Lernen tber unter-
schiedliche Wege geschehen kann und sollten alle alternativen Wege ebenso begriiBen, vorausgesetzt, die
Grundregeln des Workshops werden nicht gefahrdet (Respekt, Vertraulichkeit, das Recht zu Schweigen...).
Aber durch das Loslassen eines bestimmten Zieles kdnnen die Teamenden Raum fiir Entwicklung schaffen.

Vertrauen in den Verlauf (des Workshops): Sehr eng mit dem Gespiir zum Loslassen ist die Fahigkeit des
Teamenden verkniipft, auf den Prozess zu vertrauen. Dies bedeutet auch Raum fiir Stille, unbequeme Ver-
wirrung oder liberraschte Betretenheit oder Anderes zuzulassen. Allerdings ist es dabei wichtig, dass die
Rahmenbedingungen des Ablaufs, wie z. B. Dauer, Grundregeln, Grundprinzipien zu Beginn des Workshops
den Teilnehmern klar mitgeteilt werden.

2.4. Die Rolle des Teamenden beim Steuern von emotionaler
Intelligenz

Jede Anleitung eines Workshops ist eine Reise die die Teilnehmer ebenso wie die Teamenden durch eine An-
zahl von verschiedenen Emotionen fiihren kann. Beim Lernen handelt es sich namlich um einen personlichen
Veranderungsprozess. Es geht nicht nur darum, neues Wissen hinzuzugewinnen oder ein klareres intellektu-
elles Verstandnis zu entwickeln, besonders in dem Bereich des interkulturellen Lernens. Also geht es beim
Leiten eines non-formalen Bildungsprozesses auch darum, emotionale Intelligenz in der Gruppe zu unterstiit-
zen. Das beginnt fiir die Teamenden damit, dass sie mehr auf die Emotionen achten, die bei ihnen oder in der
Gruppe entstehen wie z. B.

Vor dem Workshop: Stress, Verunsicherung, Entspannung, Verwirrung, Beunruhigung, Zégern, Nervositat,
Rastlosigkeit, Gereiztheit, Unbehagen, Freundlichkeit, Vertiefung, Konzentration, Neugier, Enthusiasmus,
Energie, Sorge, Vertrauen...

Wihrend des Workshops: Uberraschung, Faszination, Freude, Verlegenheit, Belebtheit, Arger, Orientierung-
slosigkeit, Furcht, Gliick, Langeweile...

Nach dem Workshop: Begeisterung, Enttauschung, Scham, Wertschatzung, Erschdpfung, Zufriedenheit,
Gleichgiiltigkeit, Gelassenheit
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Das ist der Grund, warum Teamende immer daran denken sollten, dass der Ablauf der der Anleitung wichti-
ger ist als die Lernergebnisse des Workshops. Das erste Ziel eines Teamenden ist es, am Workshop zugegen
zu sein, egal, was mit der Gruppe passiert, sogar, wenn es zu etwas anderes fiihren sollte als die eigentlichen
Erwartungen waren. Teamen bedeutet einen Dialog und die Reaktion der Teilnehmer, oder manchmal das
Fehlen von Reaktion ist nur ihre Art, auf die Erfahrung antworten.

3. Das Konzept eines Coloured Glasses Workshop
3.1. Der Ablauf eines Workshops

Bei einem Workshop sollte vor dem theoretischen Input jeweils eine Simulation stattfinden (Erfahrungslernen
vor dem Wissenserwerb). Die verschiedenen Elemente des Workshops kénnen allerdings von erfahrenen
Teamern falls notig umorganisiert werden.

3.2. Einige hilfreiche Tipps vor dem Workshop

3.2.1. Vorbereitung

- Was erwarten die Teilnehmer ? (siehe Checkliste fiir die Organisation eines Workshops im Konzept)

- Bereite einige Fragen vor dem Workshop vor, um den Fokus wieder auf das Hauptthema des Workshops
lenken zu kénnen

- Bereite einige Methoden vor, um sicher zu gehen, dass jeder etwas sagen kann (z. B. jeder schreibt seine
eigenen Erfahrungen auf und dann kénnen die Teilnehmer umhergehen und die Erfahrungen der anderen
lesen, dann erst wird das Gesprach aufgenommen...)

3.2.2. Den Inhalt an die verschiedenen Zielgruppen anpassen

Wahle die Methoden sorgfiltig aus. Fiir Erwachsene solle man eher komplexere Simulationen auswahlen, so
dass Teilnehmer mit einiger Erfahrung die ,,L6sung® erraten kdnnen.
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Beispiele aus dem wirklichen Leben kdnnen mit jeder Gruppe hilfreich sein. Es heiB3t nicht, dass die Teilneh-
mer, nur weil sie etwas dlter sind und mehr Lebenserfahrung haben, mit dem Inhalt vertraut oder sich be-
haglich fiihlen.

Passe die Beispiele an das Alter und den Wissenstand der Teilnehmer an. Erwachsene Teilnehmer haben selb-
stverstandlich mehr Lebenserfahrung als jiingere Leute. Trotzdem ist es wichtig, daran zu denken, wenn man
einen Workshop plant. Wenn man konkrete Fragen vorbereitet, sollt man diese praziser formulieren wie z. B.
»Haben Sie kulturelle Stereotype in Ihrem Berufsleben erlebt?”, um die Teilnehmer dabei zu unterstiitzen, sich
auf ihren Alltag zu konzentrieren anstatt an ihren Urlaub im Ausland zu denken.

3.3. Einige Tipps, die wahrend des Workshops hilfreich sein konnen

- Achte auf deine Sprache. Vergewissere dich, dass jeder dich versteht und jeder verstanden wird. Ermuntere
die Teilnehmer konkret zu formulieren.

- Passe deine Sprache an die Teilnehmer an. Dies ist besonders wichtig wahrend der Auswertung und bei der
Einfihrung aller theoretischen Modelle. AuBerdem werden einige Teilnehmer daran Interesse daran haben,
wie man mit jiingeren Personen liber die Workshopthemen spricht.

- Sei respektvoll und lasse die Gruppe wissen, dass du keine Vorlesung haltst, sondern dass du Erfahrungen
anbietest, die die Teilnehmer bereichern kdnnen.

- Du kannst mit erwachsenen Teilnehmern mehr Zeit fiir das theoretische Hintergrundwissen verwenden.
Auch wenn einige Teilnehmer mit einigen Modellen und Theorien bereits vertraut sind, kénntest du neue
Perspektiven hinzubringen.

3.4. Workshopinhalte- Eisbrecher- Modelle - Pointmaker-Simula-
tionen - zusatzliche Aktivitaten

3.4.1. Eisbrecher/Kennenlernspiele

Eisbrecher sind Spiele oder Aktivitdten, bei denen die Leute sich gegenseitig etwas kennenlernen und somit
die Stimmung in der Gruppe gelockert wird.

Es gibt drei Arten von Eisbrechern:

1. Ein Eisbrecher nur zum Vergniigen: Die Teilnehmer konnen sich kennenlernen und der Eisbrecher kann zum
Lachen bringen und Gesprache ermuntern, so dass die Gruppe etwas auftaut. Dadurch, dass die Teilnehmer
etwas uber die anderen erfahren, sind sie sich nicht mehr total fremd.

2. Ein Eisbrecher, der in das Thema des Workshops einfiihrt. Er kann auch Lachen bringen und Gesprache
ermuntern, aber Ziel ist es, das Thema des Workshops zu er6ffnen.

3. Ein Eisbrecher, der dazu bestimmt ist, spezielle Emotionen auszuldsen. Diese Emotionen werden an-
schlieBend in der ndchsten Phase des Workshops wiederaufgegriffen.

Die hauptsachliche Voraussetzung fiir den Erfolg eines Eisbrechers ist, dass der Teamer sich sicher fiihlt. Es
ist ratsam, die Typen B oder C zu verwenden, aber bei weniger Erfahreneren ist es empfehlenswert zumind-
est eine Ubung des Typs A zu verwenden. AuBerdem sollte man darauf achten, dass man, um die gewollten
Ergebnisse zu erreichen, mit der Gruppe einen guten Kontakt aufbauen sollte und einen sicheren Rahmen
schaffen sollte.
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Was sollte man bei einem Eisbrecher beachten?
Wie gut kennen sich die Teilnehmer untereinander?
Was ist das Durchschnittsalter der Teilnehmer?
Gibt es eine kulturelle Pragung zu bedenken?

Eisbrecher sollten fiir die Lebenserfahrung der Gruppe relevant sein (z. B. bezieht euch auf kulturelle Bilder,
die fiir die Gruppe relevant sind) und sollten nicht beleidigend sein. Es geht darum, eine lockere Atmosphare
zu schaffen, bei der man sich nicht auslacht.

3.4.1.1. Schnelle Eisbrecher

My Difference/Unterschiede
Material: Papierball oder dhnlicher Gegenstand zum werfen
Dauer: 5 - 10 min

Ablauf: Die Gruppe steht mit den Teamern im Kreis. Der Teamer wirft den Ball zu einem Teilnehmer und die
Person tritt einen Schritt in den Kreis. Der Teilnehmer mit dem Ball verrat eine personliche Erfahrung, von der
er denkt, dass sie einzigartig in der Gruppe ist. Die anderen, die das selbe erfahren haben, treten dann eben-
so in den Kreis. Nachdem Ahnlichkeiten wahrgenommen wurden, tritt jeder wieder in den Kreis zuriick und
der Ball wird zum nichsten Teilnehmer geworfen. Das Ziel ist es, so viele Unterschiede und Ahnlichkeiten wie
moglich zu finden.

Die Fragen konnen beliebig variiert werden.

Erweiterungsmoglichkeit: Diese Aktivitdt ist sehr einfach mit dem Workshopthema zu kombinieren, in dem
man die Frage abandert:

Deine ungewdhnlichste Erfahrung
Dein Hobby

Einige Eigenschaften

Einige Leistungen

Dein Zukunftstraum

Das folgende Video zeigt ein Beispiel, wie dieser Eisbrecher verwendet werden kann: https://www.youtube.
com/watch?v=|D8tjhVO1Tc - Danish boxes

Namensspiel (in einer Gruppe, in der sich jeder bereits kennt)
Material: keines
Dauer: von der GruppengroBe abhangig: 20 Teilnehmer =7 -10 min

Ablauf: Die Gruppe steht im Kreis. Jeder nennt einmal seinen Namen. Der Teamer wahlt eine Person zufallig
aus, der die Aufgabt hat, alle Namen noch einmal zu sagen. Diese Person geht aus dem Kreis und beriihrt jede
Person an der Schulter und nennt dabei den Namen der Person. Das Ziel ist es so schnell wie méglich zum
Anfangspunkt ohne Fehler zuriick zu kommen.

Engergy balls (zur Forderung der Konzentration und Aufmerksamkeit der Teilnehmer)
Material: keines
Dauer: 5 - 10 min
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Ablauf: Die Teilnehmenden stehen im Kreis. Der Teamende bringt einen imagindren Ball ins Spiel, in dem er
einen Teilnehmenden ansieht, tGberpriift, ob dieser aufmerksam ist, die Farbe des Balls nennt (blau, rot, griin)
und schlieBlich den Ball zu dieser Person wirft. Die Person, die den Ball erhalten hat, wirft ihn anschlieBend
einem anderen Teilnehmer zu.

Man beginnt zundchst langsam und kann dann verschiedenen Bdlle mit unterschiedlichen Farben ins Spiel
bringen. Sobald die Leute verwirrt sind, hdlt man an und fragt, wo die Bélle waren. Falls ein Ball verloren geht,
fragt man, wo er hingekommen ist.

3.4.1.2. Eisbrecher mit Vorbereitung

Greetings
Material: Papierzettel mit Anweisungen zur BegriiBung
Dauer: 5 -10 min

Ablauf: Jeder Teilnehmer bekommt einen Zettle mit einer BegriiBungsart. AnschlieBend sollen die Teilnehmer
sich im Raum bewegen und sich gegenseitig mit der jeweiligen BegriiBungsgeste begriiBen und ihren Namen
nennen (oder sie bewegen sich im Raum, bis ein Teamer ein Signal gibt (z. B. pfeifen, klatschen etc. und dann
begriiBen sich jeweils zwei Personen).Die Anzahl an Wiederholungen hangt von der verfiigbaren Zeit ab, aber
jede Person sollte zumindest drei Personen begriiBen kdnnen.

Achtung: Die folgenden Begriiungsarten sind allgemein bekannte Stereotype und treffen nicht im-
mer zu, nach dem Spiel kann man fragen, aus welchem Land sie kommen.

Einige Vorschlige fiir BegriiBungsarten:

Halte einen Abstand von ca. 70 cm zur Person, die du begrii3t und gib der Person mit einem leichten Druck
die Hand

Gib drei Kuisschen abwechselnd auf die linke und rechte Wange

Gib jeweils ein Kiisschen auf die rechte und linke Wange

Gib jeweils abwechselnd 2 Kiisschen auf die rechte und linke Wange

Fuhre die Hande vorne deinem Kdrper zu einer Gebetshaltung und verneige dich nach vorne
Reibe die Nase deines Gegeniibers mit deiner Nase

Umarme dein Gegeniiber

Gib der Person einen sehr festen Handschlag

Lege deine Hand auf die Brust, wenn du eine Person eines anderen Geschlechts griiBt

Sehr fester Handschlag, ziehe die andere Person fast zu dir he

Andere BegriiBungsarten sind auch moglich.

Erweiterungsmaoglichkeit 1: Eine gute Diskussionsmdglichkeit bietet die Frage, ob die BegriiBungsarten Ste-
reotype darstellen, nach dem man die BegriiBungsarten einem Herkunftsland zugewiesen hat.
Erweiterungsmoglichkeit 2: Man kann ein kurzes Feedback von den Personen erfragen, wie sie sich bei den
unterschiedlichen BegriiBungsarten gefiihlt haben und ob sie diese Erfahrung z. B. bei Reisen bereits gemacht

haben.

Erweiterungsmaoglichkeit 3: Eine weitere Moglichkeit wére, die Gruppe in Kleingruppen nach BegriiBungsart
zu unterteilen. Dabei muss man die BegriiBungsarten gleichmaBig verteilen.
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Tee, Kaffee oder heiBe Schokolade (zur Gruppenbildung)
Material: groBer Raum
Dauer: 5-10 min

Ablauf: Die Teilnehmer werden dazu aufgefordert, im Raum herumzulaufen. Der Teamer erklart, dass sie
spontan Gruppen zu einer Wahl bilden sollen. Beispielsweise gibt der Teamer die Moglichkeit zwischen Tee,
Kaffee oder heiBe Schokolade zu wahlen und die Teilnehmer miissen drei Gruppen bilden. Sobald sich die
Gruppen gebildet haben, geht der Teamer auf die Gruppen zu und fragt deren Wahl, um eine kurze Eigendyna-
mik in dieser Gruppe zu erhalten. Die Teilnehmer werden wieder dazu aufgefordert, im Raum herumzulaufen
und andere Wahlmdoglichkeiten werden genannt.

3.4.2. Modelle und Pointmaker

Modelle liefern den theoretischen Input fiir die Teilnehmer. Ausgehen von der Simulation wird eine Diskussion
eingeleitet und wahrend dieser Diskussion wird die Theorie zum jeweiligen Thema eingebracht.

Pointmaker sind Hilfslibungen, die die Theorie verdeutlichen und fiir die Teilnehmer klarmachen und ver-
standlicher aufzeigen. Achte darauf, sie an die Zielgrupe anzupassen.

Fur weitere Beispiele siehe im Colored Glasses Konzept

3.4.2.1. World Values Survey

Die World Values Survey ist eine gemeinniitzige Organisation, die Uberzeugungen und Werte von Menschen
in ungefahr 100 Landern untersucht und die Verdanderungen seit 1981 verfolgt. Es handelt sich um ein globales
Netzwerk aus Sozialwissenschaftlern die die sich verdndernden Werte und deren Auswirkung auf das soziale
und politische Leben in fast 100 Landern erforschen. Es werden dieselben Fragen in allen beteiligten Landern
in national reprasentativen Umfragen gestellt. Die Fragen umfassen soziale, religiose, 6konomische, ethnische
und politische Werte ebenso wie Fragen zur Demographie, Korruption, Migration und Technologie.

Die Analyse der WWS Daten der Politikwissenschaftler Ronald Inglehart und Christian Welzel gibt an, dass es
zwei Hauptdimensionen von kulturiibergreifenden Veranderungen in der Welt gibt:

Traditionelle Werte versus Sdkulare - rationale Werte und
Werte zum Uberleben versus Werte zur Selbstentfaltung.

Die folgende kulturelle Weltkarte zeigt, wie die Ergebnisse der Gesellschaften in diesen beiden Dimensionen
liegen.

Traditionelle Werte betonen die Bedeutung der Religion, Eltern-Kind-Beziehungen, Respekt vor Autoritat
und traditionellen Familienwerten. Leute, die diese Werte vertreten, lehnen auch Scheidung, Abtreibung,
Sterbehilfe und Suizid ab. Diese Gesellschaften haben ein sehr hohes Niveau an Nationalstolz und
nationalistischer Einstellung.

Sakuldre-rationale Werte haben gegensitzliche Einstellungen zu den traditionellen Werten. Diese
Gesellschaften legen weniger Wert auf Religion, traditionelle Familien Werte und Autoritdt. Scheidung,
Abtreibung, Sterbehilfe, und Suizid werden als relativ akzeptable angesehen (Suizid ist nicht unbedingt
weiterverbreitet.)
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Werte zum Uberleben heben die 6konomische und physische Sicherheit hervor. Dies ist mit einer relativ
ethnozentrischen Ansicht und einem niedrigen Niveau an Vertrauen und Toleranz verbunden.

Werte zur Selbstentfaltung legen viel Wert auf Umweltschutz, wachsende Toleranz fiir Auslander,

sexuelle Vielfalt und Gleichberechtigung der Geschlechter und ansteigenden Anspruch zur Teilnahmen an
Entscheidung in Politik und Wirtschaft.

Bei Coloured Glasses Workshops kann dies ein Pointmaker und Modell sein, um Werte zu diskutieren und kul-
turelle Unterschiede zu thematisieren, wenn man in der Diskussion auf kontroverse Themen wie z. B. Abtrei-
bung, Scheidung, Gleichberechtigung oder sexuelle Vielfalt stoBt

Hier einige Fragen fiir die Diskussion:

- Was wiirden Personen aus unterschiedlichen Kulturen liber Scheidung denken?

- Wie konnte sich das auswirken, wenn du in eine andere Kultur kommst, wenn die mit dem Glauben in
traditionelle Werte aufgewachsen bist?

- Wie kdnnen beispielsweise Leute aus Nordeuropa reagieren, wenn sie mit traditionelleren Werten in einer
anderen Kultur z. B. im Urlaub konfrontiert werden?

- Welche extremen Ansichten zum Thema Ehe und Scheidung gibt es?

- Wem vertraut man in unterschiedlichen Kulturen?

- Wie wichtig ist Religion in unterschiedlichen Kulturen?

- Wie verandern sich Werte mit der Zeit? Fiir Individuen? Fiir Kulturen? Wie kommt es zu diesen
Veranderungen?

Die Fragen sollten nicht personlich gestellt werden, sondern man sollte eher Beispiele geben, wie wir davon
beeinflusst werden, dass uns Werte umgeben, wahrend wir aufwachsen. Versuche auch Beispiele zum
Uberwinden der Unterschiede beim Zusammentreffen von Kulturen zu geben.

Traditional vs. Secular-Rational Values
o
°

15

2,0

Muslim-mojority countries ore in 2olics

2,5
-2,0 -15 -0 05 00 05 1,0 15 20 25

Survival vs. Self-Expression Values
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3.4.3. Simulationen

Simulationen (vgl. Coloured Glasses Konzept) werden als Hilfsmittel in non-formaler Bildung eingesetzt.
Diese tragen dazu bei, dass die Teilnehmer in eine bestimmte Situation gebracht werden oder dazu gebracht
werden, ein bestimmtes Gefiihl zu erfahren. Das Lernen geschieht liber die Simulationen und sind meist die
erste groBere Aktivitdt in einem Workshop. Es gibt Varianten von einer Gruppenarbeit bis zu einem groBBen
Rollenspiel.

3.4.4. Wrap-up activities/Aktivitaten zum Abschluss

Was ist das Ziel einer Wrap-up-activity?

Das Ziel ist es bei einer Wrap-up-activitiy die Erfahrungen der Teilnehmer aus dem Workshop zusammenzu-
fassen. Dies dient dazu, dass die Teilnehmer ihre neuen Erfahrungen und Wissen formulieren um sichtbar zu
machen, wie die Teilnehmer dies in ihren Alltag integrieren kdnnen und mit Jugendlichen zu arbeiten.

Welche Arten von Wrap-up activities konnen im Coloured Glasses Kontext verwendet werden?

Um die neu gewonnenen Erfahrungen zusammenzufassen, sie mit der Erfahrung jedes einzelnen zu verbin-
den und auf das Leben jedes Einzelnen abzustimmen, sind Wrap-up activities wesentlich. Beim Auswahlen
der Vorgehensweise sollte man wieder die Zielgruppe im Blick haben und die einzelnen Teilnehmer, die man
vor sich hat. Manche Gruppen kommen vielleicht besser damit zurecht, ihre Gedanken mit anderen zu teilen,
wahrend andere es nicht tun. Bedenke auch wie viel Zeit man jeweils fiir die Aktivitdt einplant.

3.4.4.1. Fiir sich selbst schreiben
Material: Notizzettel/Post-its
Dauer: 5 - 10 min

Bitte die Teilnehmer, die Antworten auf die folgenden Fragen entweder auf den Zettel zu schreiben oder im
Kopf zu formulieren. Was habe ich gelernt? Welche Bedeutung hat dieses Lernen flir mich? Was werde ich mit
dieser Erfahrung machen, oder verdandern?

Diejenigen Teilnehmer, die mdchten, kdnnen ihre Ideen und Antworten der Gruppe mitteilen.

Erweiterung- Wrap-up (10 minutes)

Material: bunte Stifte

Um den Workshop kreativ und bildlich zu beenden kann man alle Teilnehmer mit bunten Stiften und weiBem
Papier ausstatten. Bitte alle Teilnehmer darum, ein Bild oder eine Zeichnung zu erstellen, die ein Schliissel-
erfahrung fiir sie darstellen. Dann bitte sie, das Bild den anderen Teilnehmern zu zeigen. Man kann die Bilder
alle als Collage an die Wand heften oder sie den Teilnehmern mitgeben. Falls die Gruppe ihre Erfahrungen
sammeln, kann man sie auch bitten, ein Bild zu gestalten, dass das Gelernte in der Gruppe zusammenfasst.
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3.4.4.2. Konstruktives Feedback

Richte das Flipchart folgendermaBen ein:

Positive Bemerkungen [ Informative Erkenntnisse

Negative Bemerkungen [ Weniger informative Erkenntnisse

Nach dem jeder Teilnehmer sein Post-it an der Flipchart angebracht hat, fiihrt der Teamer die ,Sandwich-
Methode® ein. Dies bedeutet, dass man mit positivem Feedback beginnt, anschlieBend konstruktiv Kritik {ibt
und mit einer positiven Bemerkung endet. Es ist wichtig, dass man die Vorgehensweise erklart. Eventuell
kann man sie auch durch eine Zeichnung mit einem Sandwich verdeutlichen. Wenn es jeder verstanden

hat, beginnt der Teamer, die Zettel durchzugehen und liest sie vor. Die Teilnehmer sollen beurteilen, ob die
Zettel sich jeweils im richtigen Feld befinden falls nicht, in welchem Feld der jeweilige Zettel sein sollte.

Die Teilnehmer sollen jeweils begriinden, warum eine Aussage in ein bestimmtes Feld gehort und was beim
Sandwich fehlen wiirde. Es ist wichtig, dass jeder versteht, warum gut formulierte Kritik informativ und positiv
ist und wie man solches Feedback seinen Schiilern, den Jugendlichen, Kollegen gibt.

Variation: Ein Teilnehmer stellt sich in einer Minute vor und die anderen Teilnehmer geben zu dieser Vorstel-
lung Riickmeldung.

3.4.4.3. Reden ist auch Handeln
Falls der Workshop nicht so lange ist, kénnte miindliches Feedback eine Alternative sein.

Beispiele:
a) Elevator Speech (fiir kleinere Gruppen geeignet):
Jeder Teilnehmer sagt kurz, was er in seinem Leben nach dieser Erfahrung andern wird

b) One Thing (fiir groBere Gruppen)

Ohne eine groBe Anzahl von Punkten zu benennen, soll jeder Teilnehmer die Frage fiir sich selbst beant-
worten: Wenn ich jetzt anfangen wiirde, das gelernte umzusetzen, welcher Punkt kdnnte einen groBen Unter-
schied fiir meine Arbeit ausmachen?

Fiir weitere Informationen siehe:
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Anhang A: Arbeitsblatter
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1. Kurze Einfiihrung zu Coloured Glasses

»~Jede Begegnung in unserem Leben hat Auswirkungen darauf, wer wir werden und wie wir die Welt sehen.
Manche Begegnung hat vielleicht eine gréBere Auswirkung als andere, aber in jedem Fall sind wir nicht mehr
dieselbe Person nach dieser Begegnung. Coloured Glasses Workshops verwenden fiir dieses Phanomen ein
Modell: Wir alle tragen eine Brille, die unsere Perspektive auf die Welt beeinflusst. Bei unserer Entwicklung
werden unsere Brillenglaser stdandig durch unsere Erfahrungen im téglichen Leben beeinflusst. Diese Bege-
gnungen hinterlassen Eindriicke unterschiedlicher GroBe und Farbe (einzelne Tupfer, Muster) auf unseren
Brillenglasern.” (libersetzt nach dem Coloured Glasses Manual for Intercultural & Global Citizenship Education
2016, S. 6)

1.1. Hintergrund zu den Workshops

»Coloured Glasses begann 1996 als eine Partnerschaft von YFU Organisationen im Rahmen eines Socra-
tes-Comenius-Projekts. Ziel dieser Workshops ist es, den Teilnehmern zu ermdglichen, dass sie ihre Hal-
tung gegeniiber ihrer eigenen sowie anderen Kulturen bewusst werden. Wahrend der Workshops sollen die
Teilnehmer ein Verstandnis fiir die Themen Kultur, Identitéat, interkulturelle Kommunikation, Stereotype,
Vorurteile, Diskriminierung und Ungleichheit, Menschenrechte und Verantwortung erwerben, um ihre in-
terkulturellen Kompetenzen und Global Citizenship zu entwickeln. Die Konzeption ist dabei flexibel, so dass
die Workshops an verschiedene Altersgruppe, Zeitrahmen und an die speziellen Bediirfnisse der Teilnehmer
angepasst werden kdnnen.

Coloured Glasses Workshops setzen Ansdtze und Werte der non-formalen Bildung ein. Sie konzentrieren sich
auf die Lernbediirfnisse der Teilnehmer, férdern das Peer-to-Peer- Lernen, sind anregend und verwickeln die
Teilnehmer in Aktivitaten, die ihnen Erfahrungen zu einigen Aspekten der interkulturellen Begegnung in einer
sicheren Lernumgebung ermdoglichen. Auf die Simulationen folgen Diskussionen, wahrend dieser die Teil-
nehmer ihre Gefiihle und Schwierigkeiten, die sie wahrend des Spiels erlebt haben, ausdriicken kénnen und
diese mit Kulturtheorien, die von den Teamern vorgestellt werden, in Verbindung setzen kdnnen. Diese Art zu
Lernen wird auch Erfahrungslernen genannt, da die Teilnehmer die Gelegenheit haben, aktiv an ihrem Lernen
beteiligt zu sein und dann diese mit verschiedenen theoretischen Ansdtzen zu verbinden®

1.2. Youth for Understanding

»YFU ist eine international anerkannte Jugendaustauschorganisation. Seit 1951 haben liber 260000 Schiiler
am Austausch mit YFU teilgenommen. European Educational Exchanges - Youth for Understanding (EEE-YFU)
ist die Dachorganisation fiir die nationalen europaischen YFU Organisationen und hat aktuell 29 Mitglieder.
Das Ziel von EEE-YFU ist es, den Teilnehmern auBergewdhnliche Lern- und Entwicklungsméglichkeiten fiir ihre
eigene Bildung zu bieten und sie auBerdem zu befihigen, Grenzen die Nationen, Kulturen und Uberzeugungen
trennen, zu Gberwinden.” (Uibersetzt nach dem Coloured Glasses Manual for Intercultural & Global Citizenship
Education 2016, S. 7)
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2. Hinweise zur Verwendung der Arbeitsblatter

Interkulturelle Kompetenzen spielen eine immer groBer werdende Rolle in einer globalisierten Welt. Aus
diesem Grund ist interkulturelle Erziehung hdufig Teil des Lehrplans in unterschiedlichen Schulsystemen.
Damit eine Gesellschaft toleranter wird, ist es wichtig, Kompetenzen zur Global Citizenship und deren Werte
an die Schiiler zu vermitteln. Diese Arbeitsblatter kdnnen eine Grundlage fiir weiterflihrende Reflexionen oder
Diskussionen wahrend des Workshops fiir Lehrer und Menschen, die in der Jugendarbeit tdtig sind darstellen.

Das hier vorliegende Material fiihrt durch einen Prozess der Selbstreflexion. Die verschiedenen Teile des
Handouts, Fragen und Ubungen kénnen vor, wihrend oder nach dem Workshop ausgefiillt werden. Andere
kdnnen noch spdter interessant sein, wenn man z. B. den Unterricht oder andere Aktivitdten mit Schiilern
vorbereitet. Man muss sie nicht alle der Reihenfolge nach ausfiillen. Manche der Fragen werden auch
Gegenstand der Diskussion mit anderen Teilnehmern darstellen.

Die Bearbeitung und Uberlegungen sind als ldngerfristiges Projekt gedacht und manche Anmerkungen werden
niitzlich sein, wenn man neue Methoden mit Schiilern ausprobiert. Die Fragen sind in drei Gruppen unterteilt.

Der erste Teil enthélt Arbeitsblatter, die das Verstandnis und die Analyse der Coloured Glasses Themen
erleichtern kdnnen und als Gedachtnisstiitzen dienen kénnen. Diese kdnnen bei Bedarf bereits wahrend
des Workshops ausgefiillt werden oder anschlieBend selbststandig ausgefiillt werden. Die Arbeitsblatter
im zweiten Teil gehen jeweils genauer auf die unterschiedlichen Themen ein, z. B. um weiteres Wissen zu
erhalten, um es selbst genauer auseinanderzunehmen oder eventuell selbst Workshops mit den Schiilern
oder Jugendlichen vorzubereiten. Der dritte Abschnitt ist Hilfsmaterial flir die jeweiligen Themen.
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3. Arbeitsblatter zur Auswertung des Workshops
Arbeitsblatt 1: Selbsteinschatzung zu Beginn des Workshops

Welche Stichworte kommen Ihnen zum Thema des Workshops in den Sinn?

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

Beschreiben Sie spezielle Bediirfnisse, Schwierigkeiten, Interessen, die Sie z. B. bei der Begeg-
nung mit dem Thema des Workshops bereits hatten!

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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Arbeitsblatt 2: Gedanken nach der Simulation

Nennen Sie mindestens eine Situation, bei der Sie etwas Ahnliches wie wihrend der Simulation erlebt haben.

Stellen Sie Losungsmaoglichkeiten vor, wie man sich in einer dhnlichen Situation verhalten kénnte, damit man
sich selbst besser dabei fiihlt.

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

Zeigen Sie auf, was Sie liberrascht hat beziiglich der Simulation. Wenn nicht, liberlegen Sie, warum Sie nicht
Uberrascht waren.

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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Arbeitsblatt 3 Transfer auf das tagliche Leben

Analysieren Sie, warum es so wichtig ist Uiber die Themen des Workshops zu reden oder diese zu erfahren

Stereotypes, Prejudice, Culture and Identity Intercultural Human Rights
Discrimination & Inequality Communication & Responsibility
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4. Arbeitsblatter zur selbstandigen Bearbeitung im
Nachhinein

Arbeitsblatt 4: Arbeitshaltung vorbereiten
Skizzieren Sie Einstellungen und Haltungen, die Sie vielleicht nach dem Workshop in der Herangehensweise in
ihrem professionellen Leben andern mochten

Sammeln Sie mindestens drei Methoden von Kollegen

Erldautern Sie, wie man die folgenden Methoden und Werte in den Unterricht integrieren kann und an die
Schiiler vermitteln kann

Perspektivwechsel ermdglichen ?

Griinde fiir unterschiedliches/ungewohntes Verhalten finden ?

Respekt fiir andere Kulturen ?

Faire Diskussionen zwischen Schiilern ?

Vielfalt und Toleranz fiir Andersartigkeit fordern?

Schreiben Sie auf, in welcher konkreten Situation Sie das neue Wissen anwenden kénnen.
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Arbeitsblatt 5: Analyse der Umsetzung

Evaluieren Sie, wie sie interkulturelle Bildung und Werte in Ihrer Arbeit umsetzen konnten

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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5. Themenspezifische Arbeitsblatter

Thema 1: Kultur und Identitat

Wenn ich an den Begriff Kultur denken, dann denke ich an:

Notieren Sie Situationen, in denen Sie sich Kultur bewusst waren, oder in denen es aufgrund von Kultur
Missverstandnisse gab.

In welcher Situation?

Im Klassenzimmer

Mit Kollegen

Mit Eltern von Schiilern?

Wie sind Sie mit dieser Situation umgegangen?

Suchen Sie nach anderen Verhaltensmdoglichkeiten und beziehen Sie ihre neuen Erfahrungen des Workshops
mit ein!

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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Thema 2: Stereotype und Vorurteile

Erklaren Sie fiir sich selbst den Begriff Stereotype

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

/a S
discrimination

; /
action ,

judgement /

1
I

stereotype

............................................

............................................

............................................

............................................
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Thema 3: Diskriminierung und Ungleichheit

Nennen Sie Beispiele fiir Diskriminierung

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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Thema 4: Menschenrechte und Verantwortung

Nenne Sie die wichtigsten Rechte fiir Sie personlich!

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

“To deny people their human rights is to challenge their very humanity.”

- Nelson Mandela, South African civil rights activist
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6. Further literature

1. Compass: MANUAL FOR HUMAN RIGHTS EDUCATION WITH YOUNG PEOPLE

2. Compasito: MANUAL FOR HUMAN RIGHTS EDUCATION WITH CHILDREN

6. UNESCO Guidelines on Intercultural Education

http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147878e.pdf

7. Training kit (t-kit) 4: Intercultural Learning

www.training-youth.net
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4. Coloured Glasses Workshops for Students

Coloured Glasses is firmly anchored with the Intercultural and Global Citizenship Education fields.

The Educational Framework consist of our pillars or thematic areas:

Culture & Identity

Intercultural Communication

Stereotypes, Prejudice, Discrimination & Inequality
Human Rights & Responsibility

Knowledge and understanding of as well as reflection about the 4 themes empower you and the
participants in the workshops to become active citizens. Our experienced CG trainers are offering
knowledge, understanding and critical thinking about global, regional, national and local issues and the
interconnectedness and the interdependency of different countries and populations for you students.

Contact your nearest YFU organization and together we will find a solution.

G

intercultural
communication

Coloured Glasses

Intercultural and Global
Citizenship Education

\

human rights
& responsability

stereotypes
prejudice
discrimination
& inequality

—
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Own remarks:
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EEE-YFU
European Educational Exchanges

Youth for Understanding

www.yfu.org



